
 

Приложение 1 

к приказу от 09.01.2025 № 93 

 

План мероприятий по противодействию коррупции 

 в МБУДО «Детская школа искусств № 40 г. Новокузнецка» 

 

Цель:  

создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на 

эффективную профилактику коррупции в МБУДО «Детская школа искусств № 40 г. Новокузнецка» 

 

Задачи: 

1) Провести анализ условий, способствующие проявлениям коррупции в МБУДО «Детская школа искусств № 40 г. 

Новокузнецка»; 

2) разработать меры, направленные на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной 

ситуации; 

3) совершенствовать методы воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против 

коррупции; 

4) разработать и внедрить организационно-правовые механизмы, препятствующие совершению коррупционных действий; 

5) содействовать реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупционных 

факторов, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации. 

 

№ 

п/п 
мероприятие исполнитель 

срок 

выполнения 

ожидаемый 

результат 

1 Меры, направленные на совершенствование функционирования школы 

1.1 Выявление коррупционных рисков, в т.ч. в деятельности 

по размещению заказов 

директор постоянно Профилактика 

коррупционных 

нарушений 

1.2 Анализ проведенных школой работ по заключению 

муниципальных контрактов 

директор 2 раза в год Профилактика 

коррупционных 

нарушений 

 



 

№ 

п/п 
мероприятие исполнитель 

срок 

выполнения 

ожидаемый 

результат 

2 Меры, направленные на совершенствование функционирования школы 

2.1 Разъяснение работникам школы Кодекса этики и 

служебного поведения (далее – Кодекс), оказание 

консультативной помощи по вопросам применения 

Кодекса 

заместитель 

директора по 

безопасности 

постоянно проведение ранней 

профилактики 

коррупционных 

нарушений 

2.2 Обеспечение соблюдения Кодекса директор постоянно проведение ранней 

профилактики 

коррупционных 

нарушений 

2.3 Размещение сведений о доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера работниками, 

которые обязаны представлять указанные сведения, их 

супругов и несовершеннолетних детей 

директор, 

заместитель 

директора по 

безопасности 

март проведение ранней 

профилактики 

коррупционных 

нарушений 

2.4 Мониторинг по организации работы с обращениями 

граждан (при наличии) 

директор постоянно проведение ранней 

профилактики 

коррупционных 

нарушений 

2.5. Оформление информационных стендов и информационное 

обеспечение на официальном сайте школы в сети 

Интернет разделов для посетителей, с извлечениями из 

правовых актов, времени и месте приема граждан 

директор, 

заместитель 

директора по 

безопасности 

по мере 

внесения 

изменений, 

дополнений 

проведение ранней 

профилактики 

коррупционных 

нарушений 

2.6 Обеспечение доступа родителей к информации о 

деятельности школы 

директор постоянно проведение ранней 

профилактики 

коррупционных 

нарушений 

2.7 Проведение разъяснительной работы с преподавателями о 

недопустимости принятия подарков в связи с их 

должностью или в связи с исполнением ими служебных 

обязанностей 

директор, 

заместитель 

директора по 

безопасности 

постоянно проведение ранней 

профилактики 

коррупционных 

нарушений 



 

№ 

п/п 
мероприятие исполнитель 

срок 

выполнения 

ожидаемый 

результат 

3 Меры, направленные на повышение профессионального уровня кадров и правовое просвещение 

3.1 Участие в обучающих мероприятиях по 

антикоррупционной тематике (семинарах, лекциях и др.) 

директор, члены 

заместитель 

директора по 

безопасности 

постоянно профилактика 

коррупционных 

нарушений 

3.2 Разработка и обеспечение реализации мероприятий 

(плана) по усилению антикоррупционной деятельности в 

школе 

директор, члены 

Комиссии по 

антикоррупционной 

деятельности 

постоянно профилактика 

коррупционных 

нарушений 

4 Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений 

4.1 Усиление внутреннего контроля над деятельностью 

работников школы 

директор, члены 

комиссии по 

антикоррупционной 

деятельности 

постоянно профилактика 

коррупционных 

нарушений 

4.2 Проведение служебных проверок случаев коррупционных 

проявлений в школе 

директор, члены 

комиссии по 

антикоррупционной 

деятельности 

постоянно профилактика 

коррупционных 

нарушений 

4.3 Доведение информации о выявленных случаях коррупции 

до правоохранительных органов 

директор, 

Заместитель 

директора по 

безопасности 

 

постоянно профилактика 

коррупционных 

нарушений 

5 Меры, направленные на обеспечение открытости и доступности для населения деятельности школы, укрепление связи 

с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности 

5.1 Разработка и опубликование планов-графиков размещения 

заказов на сайте (при наличии) 

директор, 

ответственный 

постоянно создание условий для 

открытости школы 

для общественности 

5.2 Меры по контролю за адекватностью материальных директор, члены постоянно профилактика 



 

№ 

п/п 
мероприятие исполнитель 

срок 

выполнения 

ожидаемый 

результат 

стимулов в зависимости от объёма и результатов работы 

при решении вопросов об установлении персональных 

надбавок и стимулирующих выплат работникам 

Комиссии по 

антикоррупционной 

деятельности 

коррупционных 

нарушений, 

соблюдение 

законодательства 

6 Иные меры по противодействию коррупции 

6.1 Проведение первичного анализа проектов нормативных 

правовых актов и действующих нормативных правовых 

актов на предмет наличия фактов коррупции 

директор постоянно профилактика 

коррупционных 

нарушений, 

соблюдение 

законодательства 

6.2 Проведение консультаций для родителей и сотрудников 

по вопросам противодействия коррупции. Обновление 

информации на сайте 

директор, члены 

Комиссии по 

антикоррупционной 

деятельности 

постоянно профилактика 

коррупционных 

нарушений 

6.3 Проведение проверки достоверности персональных 

данных и иных сведений, представляемых работником при 

поступлении на работу 

директор, 

специалист по 

кадрам 

постоянно профилактика 

коррупционных 

нарушений 

6.4 Проведение общих собраний трудового коллектива и 

классных родительских собраний с включением вопросов 

по теме антикоррупционной деятельности 

директор, 

Заместитель 

директора по 

безопасности, 

преподаватели 

постоянно профилактика 

коррупционных 

нарушений 

6.5 Проведение ежегодного опроса родителей директор, 

Заместитель 

директора по 

безопасности, 

преподаватели 

постоянно профилактика 

коррупционных 

нарушений 
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